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                                                                                                       местной Думы

                                                                                                       от 15 марта 2010 года

                                                                                                       № 9/4 ДП
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ГЛАВЫ ПОСЕЛЕНИЯ, (ВЫБОРНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ) СВЕТЛОЛОБОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ
НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение в соответствии с Законом области от 17.12.2008 года № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области» Постановлением Правительства Иркутской области от 29.12.2009 года № 407/186-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» устанавливает систему оплаты труда главы поселения  Светлолобовского муниципального образования (далее – выборных лиц).
2. Источник финансирования средств на оплату выборных должностных лиц Светлолобовского муниципального образования – средства местного бюджета, предусмотренные в бюджете муниципального образования на содержание высшего должностного лица местного самоуправления.

Раздел 2. ОПЛАТА ТРУДА

1. Главе администрации Светлолобовского МО за счет средств местного бюджета производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных настоящим Положением, с выплатой районного коэффициента и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.

2. При формировании фонда оплаты труда главы Светлолобовского МО предусматривается:

2.1. Ежемесячное денежное вознаграждение, равное должностному окладу главы Светлолобовского МО, определяющееся:

DV = Qmin х Kв

где 

Qmin – должностной оклад муниципального служащего, замещающего низшую должность муниципальной службы в местных администрациях муниципальных образований в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы Иркутской области, утвержденным Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89 – оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей государственной гражданской службы Иркутской области»;
Kв- поправочный коэффициент, применяемый в соответствии с приложением 1 к нормативам, утвержденными Постановлением Правительства от 29.12.2009 года № 407/186-пп;

2.2. Денежное поощрение, определяемое как DP = DV *5.56
2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяемая ENсек = DV*0,1*5,1

К ежемесячному денежному вознаграждению, денежному поощрению и ежемесячной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.
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